


1. O01mMe moJI0KeHus

1.1. Hacrosmee Ilonoxkenue o NpUEMHONW W aNEUIIHIMOHHOM KOMHUCCHUAX
(manee — [lonoxxenue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUHU C:

npukazoMm MunucrepctBa crnopta PD ot 27 suBaps 2023 1. Ne 57 «O06
YTBEPXKICHUM  Topsiaka mpuémMa Ha  OoOydeHHE TO  JOTOJHUTEIHHBIM
00pazoBaTeNbHBIM IPOTpaMMaM CIIOPTUBHOMN TTOJITOTOBKNY;

npukazoM MunuctepcTBa oopazoBanust PO ot 29 nexabps 2012 1. Ne 273-03
«O06 o6pazoBanuu B Poccuiickoit denepanuny;
dbenepaibHBIMU CTaHAAPTAMH CIIOPTHUBHOM MOJATOTOBKH 110 BUJIAM CIIOPTA;

MOJIOKEHUEM O TOpsAJKE MpuéMa W 3aYUCICHUS MOCTYHAIolIUX, MEPEeBOJA,
BOCCTAHOBJICHUSI, = BPEMEHHOTO  OTCTpPAHEHUS U  OTYHUCIEHUS  TpaxiaaH
rOCyJapCTBEHHOTO OIOJKETHOTO YYPEKIEHUS  JOMOJHUTEIBHOrO 0Opa30BaHMS
CraBpononbckoro kpast "CrnopTuBHas IIKOJA OJUMIIMKUCKOrO Pe3epBa MO JETKOU
aTieTuKe» (nanee — YupexaeHue);

JPYTMMHU HOPMATUBHBIMU MTPABOBBIMHU aKTaMH.

1.2. TlonoxxeHue peraaMeHTUpyeT padoTy NPUEMHOW MW aneJUIIUMOHHOM
KOMUCCHUH Y UPEKICHHUS.

1.3. IlpuémHas u anewIiiMOHHAsT KOMUCCUU CO3JAI0TCS B LIEISAX OpraHU3aluu
npuéma, TPOBEJACHUS HWHIUBUIYAILHOTO OTOOpa, JWIl, TOCTYNAIOIMUX IS
MPOXOKIEHUS CIIOPTUBHOM MOJTOTOBKH.

1.4. ITpu opraHuzanuu NpuéMa MOCTYNAOMINX PYKOBOJIWUTENb YUpEKIACHUS
obOecrieunBaeT COONIOZECHUE UX TIpaB, NpaB HUX 3aKOHHBIX MPEACTABUTENCH,
YCTAHOBJICHHBIX 3aKOHOJATeNbcTBOM Poccuiickoit ®denepauuu, TIIaCHOCTh U
OTKPBITOCTh PpabOThl MPUEMHOM M aNeJUIIMOHHOW KOMHUCCUM, OOBEKTUBHOCTH
OLICHKU CITOCOOHOCTEMN U CKJIOHHOCTEN NOCTYNAOIIUX.

1.5. Cpok nosiHOMOYU TPUEMHOM KOMUCCHUU COCTABJISIET OJIUH TOJI.

2. CocTaB nNpuéMHOM M ane/UISIUMOHHON KOMMCCHIA

2.1. CocrtaBpl NpUEMHOW M aNEUIALMOHHON KOMMCCHHM YTBEPKIAIOTCS
IIPUKA30M PYKOBOJUTEIEM Y UPEXKICHHUS.

B cocraB kommccui BXOIAT: Ipelacenareslb KOMHCCHUH, 3aMECTHUTEIb
npeacenaTens KOMMCCUU, YWIEHbBI KOMUCCHUU.

CekpeTrapb KOMHCCHH MOXET HE BXOJUThH B COCTaB KOMHUCCHUH.

2.2. IlpuémMHass KOMUCCHUSI COCTOMT M3 3KCIEPTHOW TIPYNIIbl, yYaCTBYIOIIEH B
IPOBEJICHUHN WHAMBUAYAJIBHOIO OTOOpa JIMII, KEJIAOMIMX MPOXOAUTH CIIOPTUBHYIO
IIOATOTOBKY B YUPEXKICHUHU.

2.3. IlpeacenartenemM NpuUEMHON W/WIM amneJUIIIIUOHHOM KOMUCCHUH MOXKET
ABJISITECA PYKOBOJAUTEND Y UPEXKACHUS WU JTULO, UM YIIOJIHOMOYEHHOE.

2.4. CocraBbl NpUEMHON M amneJUIAUUOHHON KOMHUCCHUH — (GOpMHUpYyETCs W3
YHUCJla TPEHEPCKO-TIPENo/1aBaTeIbCKOr0 COCTaBa, APYruX paOOTHUKOB YUpekICHMUS,
YYaCTBYIOIIMX B pealu3alyyd JONOJHUTEIbHBIX 00pa30BaTeIbHBIX MNPOrpaMM
CHOPTUBHOW TOArOTOBKM (nanee — Ilporpamma) mo Bumam crnoprta (mpuémHas
KOMUCCHS HE MEHEe 5 YeJIOBEK, aleJUIIIUOHHAs KOMUCCUSI HE MEHEee 3 YelOBeK).



3. Opranm3auusi padoThl MNPUEMHON KOMUCCUU

3.1. He mo3gHee yem 3a Mecsll A0 Hayajga npuéMa JOKYMEHTOB YUpEkKICHUE
Ha CBOéM HH(POPMAIMOHHOM CTEHJEe W O(PUIHMAIBHOM cailTe VYUpexXIeHUs B
HH(POPMAITMOHHO-TEICKOMMYHUKAIIMOHHONH ceTu «MHTepHer» (nmamee — caiT
VYupexaeHus) B 1ENSIX O3HAKOMJICHUS C HUMH MOCTYNAIOIIMX U WX pPOJAUTENeH
(3aKOHHBIX MPEACTABUTENCH) pa3MeIiaeT CiIeayonme JOKyMeHTh U HH(OPMAITHIO:

a) KOIUIO YCTaBa Y UpeKICHHUS;

0) KOMWIO JMIICH3UU Ha OCYIIECTBICHHE OOpPa30BATEIBHONU JEATEILHOCTH (C
MPUIIOKECHUSIMH );

B) JOKYMEHTBI, pErJaMEHTUPYIOIINE OpraHu3alMi0 U OCYIIECTBICHUE
00pa3oBaTeNbHOM JACSITEIBHOCTH, TIPaBa U 00S3aHHOCTH 00YYaIOIUXCS;

T') YCJIOBHS paOOThI MPUEMHON U aneJUISIIMOHHON KOMUCCHI Y UpexKICHMUS,;

a TaKXKe KOJMYECTBO BAaKAHTHBIX MECT Ui MOpuéMa, MOCTymaromux (mpu
HaJIUYUHN);

€) CpokM Tmpuéma JOKYMEHTOB HJii oOyueHuss 1o IIporpammam B
COOTBETCTBYIOIIIEM TOJTY;

) CPOKM M MECTO MPOBEACHUS UHAUBUIYAIHHOTO OTOOpa MOCTYMAIOUIUX B
COOTBETCTBYIOIIIEM TOJ1Y;

3) (opMBbI MHIMBUAYATHHOTO OTOOPA MOCTYMAOMIKMX M0 Kaxaou [Iporpamme;

¥) HOPMATUBBI OOIIECH (PU3MUECKON U CHEeIHANTbHONU (PU3NYECKON MOATOTOBKU
JUTS 3a4MCIICHHS Ha 00y4ueHue 1o kaxaoi [Iporpamme;

K) CUCTEMY OLIEHOK (OTMETOK, 0asuioB, MOKa3areyiel B eUHUIIAX U3MEPEHHUS),
MPUMEHSEMYIO TIPU MPOBEJICHUN WHIUBUTyAIbHOTO 0TOOpa MOCTYNAIOIIUX;

J) YCIOBUSI UM OCOOEHHOCTH MPOBEIEHUS HWHIWBUIYAIbHOTO OTOOpa JUIs
MOCTYNAIINX C OTPAHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU 3/10POBbBS;

M) TpaBujia TOJAUYM U PACCMOTPEHHUS anelUisaluil 1Mo mporeaype u (Win)
pe3yabTaTaM UHAUBUIYATIbHOTO 0TOOpA MOCTYNAOIINX;

H) CPOKH 3aUMCIICHUS TOCTYNAIOIIUX B Y UPEKIACHUU;

0) obpazer] 3asBiieHus o mpuéme Ha obydenue mo I[Iporpammam (manee —
3as1BJICHHC);

1) corjacue MOCTYMHAIOIIEero WIM €ro poauTee (3aKOHHBIX MPEACTABUTEIICH )
Ha 00pabOTKy MEePCOHAIbHBIX JIaHHBIX;

p) coriacue Ha MPOBEAEHUE NPOLEAYypbl WHAUBUAYaIBLHOTO OTOOpa
MOCTYHAOILETO.

3.2. Ilpuém 3agBiaeHUl B YUpPEKICHUE OCYUIECTBISICTCS B TEUCHHUE
KQJICHIAPHOTO roja.

3.3. 3asBiieHHE U JOKYMEHTHI MOAAIOTCS OJTHUM U3 CJIEIYIOUIUX CTIOCOOOB:

a) JINYHO B YUpexKICHUE;

0) depe3 omepaTopoB IMOYTOBOW CBSI3M OOIIErO TOJB30BAHHS 3aKa3HBIM
MHACHbMOM C YBEJOMJICHUEM O BPYUCHUHU;

B) B DJJEKTpOHHOW ¢opMe (IOKyMEHT Ha OyMakKHOM HOCHTEIE,
npeoOpa3oBaHHBIE B DJJCKTPOHHYIO  (OpMYy TMyTeM  CKaHUPOBAHHS  WIIH
dbororpadupoBanus ¢ oOOCCIEUYEHHEM MAIIMHOYHNTAEMOr0 pPAaCIO3HABaHHUS €ro
PEKBU3UTOB) MOCPEICTBOM 3JIEKTPOHHOM MOYTHI YUPEKIEHUS WA SJIEKTPOHHOMN
WH(POPMAITMOHHON CHUCTEMBI YUpeXJeHHs, B TOM YHCJIE C HCIOJb30BAHUEM



dbyHKUMOHANa caiiTa YupexaeHus, WM HMHBIM CIIOCOOOM C MCIOJIb30BAaHUEM
UH(OPMAIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOMN ceTn « IHTepHeT.

3.4. Ilpuém B YupexkIeHUE OCYUIECTBISCTCS IO NMUCbMEHHOMY 3asBJICHUIO
MOCTYNAOIINX, TOCTUIIINX |4-71eTHEero BO3pacra, WM 3aKOHHBIX IPEICTABUTENEH
MOCTYTAOIIHX.

3.5. I'paduk mnpoBeacHUs WHAMBUIYyAIHHOTO OTOOpa pa3pabarbiBacTCs
VYupexaeHueM CcaMOCTOSITEIbHO W YTBEPXKAAETCS MpeJlcenaresieM NpUEMHON
KOMKCCHUU UJIU €r0 3aMECTUTEIIEM.

3.6. Jlns mpoBeneHUs WHANBUAYATLHOTO OTOOpa Tpymibl (GOPMHUPYIOTCS B
MOPSAKE PErUCTpalMuy PUEMA IOKYMEHTOB 10 BUJIaM CIIOPTA.

3.7. B cBoeii pabote npuémHas komuccus pykoBojactByetcs [lonoxenuem o
nopsiAke mnpuémMa W 3aYUCICHUSA MOCTYIMAONIUX, NEPEeBOAa, BOCCTAHOBIICHMUS,
BPEMEHHOTO OTCTPAHEHUS U OTYUCIICHUS IPaXKIaH B Y UPEKICHHUU.

3.8. 3acenaHue NPUEMHOM KOMHCCHUU SIBIISIETCS IPABOMOYHBIM, €CIIM Ha
3ace/laHid KOMHCCHH MPUCYTCTBYET HE MEHEE MOJIOBUHBI €€ YJICHOB.

3.9. Kaxaplil 4JI€H KOMHUCCUHU TIPU TOJOCOBAHUM UMEET OAMH ToJioc. llepenaya
YJIEHOM KOMHCCHH CBOETO I0JIoca APYroOMYy JIUILY HE AOMYCKaeTCs.

3.10. ITpuémHas KOMHCCHUSI IPUHUMAET pelIeHrue OONBIIMHCTBOM ToJjiocOB. B
clly4ae paBEHCTBA T'OJIOCOB MPABO PELIAIOLIEIO Iroj0ca OCTAaeTCs 3a MpeiceaaresieM
KOMUCCHHU.

3.11. Pemenune mnpuémHOM KoMUCCUU O(OPMIISIETCS TPOTOKOJIOM, a
pe3ynbTaThl MHIUBUYAIIBHOTO OTOOpa OOBSBISIOTCS HE IO3JHEE YeM uepe3 TpH
pabouux IHS MOCJE ero MPOBEICHUS.

4. Opranu3anusi padoThl aNeJUISIMUOHHON KOMUCCUU

4.1. 3akOoHHBIE MPEACTABUTEIN MOCTYNAIOIIMX BIpaBe NMOAATh aNEUISLMIO 10
MpoleIype W/WIM pe3yibTaraM TMPOBEACHUS HWHIWBHIYyAIbHOTO OTOOpa B
aneuUISIUOHHYI0O KOMHUCCHUIO HE TMO3[HEe CJEAYIoIIero pabodero AHS TOCIe
OOBSIBIICHUS PE3YIHTATOB HHIUBUAYAIHLHOTO OTOOPA.

4.2. Anennsius paccMaTpUBaeTCs HE MO37Hee OAHOro pabodero THS o IHS e€
MOJJa4yy HA 3aCClaHUM aleJUIAIMOHHOW KOMHCCHHM, Ha KOTOpPOE€ IPUIJIAIIATCA
3aKOHHBIE IPEACTABUTEIN MMOCTYNAOIINX, MOIABIIAE ANIEJUISLIHIO.

43. JIns pacCMOTpPEHMSI amneuIsiIUM CEKpPeTapb MNPUEMHOM KOMHCCUH
HamnpaBisAeT B aleUIIIUOHHYIO KOMHUCCHUIO TIPOTOKOJBI 3aceiaHus MNPUEMHOU
KOMHCCHUH, PE3yIbTaThl HHIUBHUIYAJILHOTO OTOODA.

4.4. AnemrsiiuoHHas KOMHUCCHS TPUHUMAET PEIICHHE O IIeJIeCO00Pa3HOCTH
WU HeleaecooOpa3HOCTH MOBTOPHOTO MPOBEACHHUS WHIWBHAYaJbHOIO OTOOpa B
OTHOUIIEHHWM, TOCTYIAIOIIETO, 3aKOHHbIC TMPEACTABUTEIN KOTOPOro  MOJau
aneJUISIUIO.

4.5. Pemienne npuHUMaeTcsi OOJBIIMHCTBOM T'OJIOCOB WICHOB aleIUIIIMOHHON
KOMUCCHUM, YYACTBYIOIIMX B 3acE€laHUM, TMPU 00s3aTeTbHOM TPHUCYTCTBUH
npencenarenss  komuccuu. llpm  paBHOM — 4WmMcie  TOJIOCOB  IpeacenaTresb
aneJUISIIMOHHON KOMHCCUHU 00J1aJIaeT IMPaBOM PEIIAFOIIETO ToJIoca.

4.6. Pemenue amneUISIIIMOHHOW KOMHUCCHUU O(OPMIISIETCS MPOTOKOJIOM,
MOJIMUCHIBACTCS TIpe/icenaTeIeM U JOBOAUTCA /10 CBEJACHMS IOJABIIMX aleslIsIHIo
3aKOHHBIX TIPEJICTABUTENICN TMOCTYMNAKMIETO TOJ POCHHCh B TEYEHHUE OIHOTO



pabouero JHsS C MOMEHTA MPUHSTHUS PEIICHUs], TOCJIE YEero MepeaeTcsa B MPUEMHYIO
KOMUCCHIO.

4.7. TloBTOpHOE TMPOBEAEHUE HWHIUBUIYAIBHOIO OTOOpa MOCTYyHAIOUIUX
IPOBOJUTCA B TeUeHHE TpEX paboyux JHEH CcO JHS NPUHIATHS pEUIeHUs o
1eaecoo0pa3HOCTH Takoro or0opa B MPUCYTCTBUHM HE MEHEE JIByX WICHOB
arneJuIIMUOHHON KOMUCCHUH.

4.8. llomaua anemwtAnMU 1O MNPOUEAYPE MPOBEACHUS  MOBTOPHOIO
WHMBUTyaJIbHOTO OTOOpA, MOCTYMNAIONUX HE JOMycKaeTcs. Pemienus mo Bompocam,
HE TPEAYyCMOTPEHHbIM HacTosuMm [looxkeHueMm, mNpUHUMAIOTCS MPUEMHOMN
KOMHUCCHUEHN YUpEKICHUA.

4.9. B menax BBINOJHEHUS CBOUX (YHKIMHA aneyuIssiuoHHas KOMHUCCUS B
YCTAHOBJICHHOM TOPSJIKE BIIPABE:

- 3ampamuBaTh MW TOJNy4YaTh y YIOJHOMOYEHHBIX JIMI] HEOOXOANMbIC
JIOKYMEHTBI U CBEICHUS;

- TpUBJIEKaTh K PACCMOTPEHHUIO aleUISIUi TPEeHEPCKO-TIPEnoaaBaTebCKuit
COCTaB B CJIy4a€ BOSHUKHOBEHUS CIIOPHBIX BOIPOCOB.

5. JlokyMeHTAIMS U OPraHU3alus AeJONPOU3BOACTBA aNle/UISMOHHOM
KOMMCCHH

5.1. IIpuémM NUCHbMEHHOTO aNEUISILIMOHHOIO 3asBJIEHHS OT MOCTYHAOLIErO WIN
€ro 3aKOHHOT'O IPEJCTaBUTENS PETUCTPUPYETCS B XKYPHAJIE BXOIALIUX TOKYMEHTOB.

5.2. Cexperapp amneuIILMOHHOW KOMHCCHUHM 3allpalluBaeT HEOOXOIUMBbIE
JOKYMEHTBl M CBEACHMs MO MPOLEAype U pe3ysibTaTaM HHAUBUAYaJIbHOIO OTOOpa
IIOCTYIIAIOIIETO, HANPABJISIET B ANCJUBIIUOHHYIO KOMHUCCHUIO MPOTOKOJIBI 3aCEIaHHUs
NpUEMHON KOMHCCHH, PE3YIbTAThl HHANBUYAIBHOTO OTOOpA.

5.3. Pabora anemuisiiMOHHOM KOMUCCUN O(OPMIISIETCSI TPOTOKOJIAMHU, KOTOPbIE
NOJAMKCHIBAIOTCS MIPEICENATENEM H CEKPETAPEM allECIUISILITUIOHHON KOMUCCHHU.

5.4. OdopmieHHOE TPOTOKOJIOM PEIICHHE ameIUIAIUOHHON KOMHCCHU
JOBOJIUTCA 10 CBEAECHUS JMIA, IMOJABLIEIO aleUISILUI0, MO POCHUCH, MOCIE YEro
repenacTcs B IPUEMHYI0 KOMUCCHIO.

5.5. Ilporokon pemeHus NPUEMHOM KOMHUCCHM XPAHUTCS B JIMYHOM JIEJIE
ITOCTYHAIOILIETO.
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