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защиты прав потребителей физкулътурно-оздоровительных услуг;
совершенствования правового реryлирования деятельности в области

физкулътуры и спорта;

рzввития платных услуг в сфере физкультуры и спорта.
1.5. Общее руководство организацией платных услуг, ок€lзываемых

Учреждением, осуществление мероприrIтий по их уJIучшению возлагается на
директора Учреждения.

1.5.1. Основными задачами по предоставлению платных услуг
являются:

создание условий для р€tзвития физической культуры и спорта на
территории Ставропольского края в целях укрепления здоровья и
организации активного отдыха населения, формирования у него потребности
в физическом совершенствовании;

привлечение населения Ставропольского края к реryлярным занятиям

физической кулътурой и спортом;
организация проведениrI массовых и оздоровительных мероп
1.6. Учреждение самостоятельно определяет возможность

платных услуг в зависимости от материальной базы, численного
квалификации персон€Lла, спроса на услуry.

риятии.

1.6.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии
предметом и целями деятельности, определенными в соответствии

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами

уставом.
Учреждение вправе окutзывать услуги в рамках иных видов

деятельности, не являющихся основными видами деятельности, лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно
создано, и соответствующих указанным целям, при условии, что такая
деятельность ук€Lзана в его учредительных документах.

|.6.2. Учреждение осуществляет следующие виды платных усJryг:
проведение занятий по физической культуре и спорry;
оказание физкультурно-оздоровительных и спортивно-

оздоровительных услуг для различных групп населения;
оказание услуг по организации проведениrI спортивных соревнований

(обеспечению спортивными сооружениями, вспомогательными
помещен иями фаздевалками, душевыми), оборудованием, инвентарем) ;

оказание услуг по организации проведения тренировочньtх
мероприrIтий (обеспечению спортивными сооружениями, всfIомогательными
помещен иями фаздевалками, душевыми), оборудованием, инвентарем) ;

" иные усJtуги в соответствии с Уставом УчреждениrI.
1.6.3. ГIлатные усJryги окzLзываются юридическим и физическим лицам

на основании договора, в котором регламентируются условия и сроки их
гIоJIучения, порядок расчетов, права, обязаннос,ги и ответственность сторон.

оказания
состава и

с
с
и
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I.6.4. Щля организации платных услуг Учреждение создает условия для
предоставлениrI платных усJtуг с учетом требований по охране труда и
безопасности здоровья.

I.7. Платные усJIуги должны полностью покрывать издержки
Учреждения на оказание данных услуг.

1.8. Определение Учреждением цен (тарифо") на окЕtзываемые услуги:
1.8.1. Щена формируется на основе себестоимости оказания платной

услуги, с учетом спроса на платную услуry, требований к качеству платной

услуги и установленного порядка определения расчетно-нормативньIх затрат
на оксвание государственных услуг.

|.8.2. Затраты Учреждения деJuIтся на зац)аты, непосредственно
связанные с ок€}занием платной усJIуги и потребляемые в процессе ее

предоставлениrI, и затраты, необходимые для обеспечения деятельности
Учреждения в целом, но не потребляемые непосредственно в процессе
оказаниrI платной услуги.

1.8.3. К затратам, непосредственно связанным с оказанием платной

услуги, относятся:
затраты на персон€LlI, непосредственно участвующий в процессе

оказания платной услуги (основной персонал);
материztльные запасы, полностью потребляемые в процессе ок€IзаниrI

платнои услуги;
затраты на приобретение (амортизацию) оборудования)

используемого в процессе оказания платной услуги;
прочие расходы, отражающие специфику окЕвания платной услуги.
1.8.4. К затратам, необходимым для обеспечения деятельности

Учреждения в целом, но не потребляемым непосредственно в процессе
ок€ваниrI платной услуги (далее - накJIадные зац)аты), относятся:

затраты на персонал учреждения, не участвующий непосредственно в
процессе ок€вания платной услуги (да;rее - административно-управленческий
персонал);

хозяйственные расходы - приобретение материzllrьных запасов, оплата

услуг связи, транспортных услуг, коммунaльных услуг, обслуживание,

ремонт объектов (далее - затраты общехозяйственного нzLзначения);
затраты на уплату н€Lпогов (кроме н€Llrогов на фонд оплаты труда),

пошлины и иные обязательные платежи;
затраты на содержание (амортизацию) зданий, сооружений и других

основных фондов, непосредственно не связанных с ок€}занием платной

услуги.
1.8.5. .Щля расчета затрат на оказание платной услуги может быть

использован расчетно-анЕLгIитический метод или метод прямого счета.
1.8.6. Расчетно-ан€Lлитический метод применяется в случ€шх, когда в

оказании платной услуги задействован в равной степени весь основной
персон€lл Учреждения и все материzllrьные ресурсы.

,7
э
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Щанный метод позволяет рассчитать затраты на оказание платной

и специфических материЕLльных
оборудование.

В основе расчета затрат на
всех элементов затрат.

ресурсов, вкJIюча'I матери€Lпьные запасы и

оказание платной услуги лежит прямой учет

услуги на основе ан€шиза фактических затрат Учреждения в
предшествующие периоды.

В основе расчета затрат на окu}зание платной услуги лежит расчет
среднеЙ стоимости единицы времени (человеко-дня, человеко-часа) и оценка
количества единиц времени (человеко-дней, человеко-часов), необходимых
для оксвания платной услryги.

\Г,:
J . J,--,

-" .l)> _ ._..гl _-д l-Fт ф - lliлРýР где:
Зусл. - затратыЪu оп*uние единицы платной услуги;
t-q
д J }чр-

- сумма всех затрат Учрежденияза период времени;
ФР."Р. - фо"д рабочего времени основного персонала УчреждениrI за тот же
период времени,
ТУСЛ. - норМа рабочего времени, затрачиваемого основным персонЕuIом на
оказание платной услуги.

1.8.7. Метод прямого счета применяется в случаях, когда ок€вание
платноЙ услуги требует использования отдельных специ€Lлистов Учреждения

Зусл : Зоп * Змз - Аусл + Зн,
где:
Зусл - затраты на ок€вание платной услуги;
Зоп - затраты на основной персон€tл;
змз - затраты на приобретение материuLльных запасов, потребляемых в
процессе ок€вания платной услуги;
Аусл - сумма начисленной амортизации оборудования, исполъзуемого при
оказании платной услуги;
зн - накладные зац)аты, относимые на стоимость платной услуги.

1.8.8. Затраты на основной персонztл вкJIючают в себя:
затраты на оплату труда и начислениrI на выплаты по оплате Труда

непосредственно участвующих в процессе окuLзания платной усJIуги
(основного персонша);

затраты На командировки основного персонала, связанные с
предоставлением платной услуги;

суммы вознаграждениrI сотрудников, привлекаемых по |ражданско-

по оплате труда

правовым договорам к выполнению отдельных работ.
Затраты на оплату труда и начисдениrI на выплаты

рассчитываются как произведение стоимости единицы рабочего времени
(НаПРимер, Человеко-дня, человеко-часа) на количество единиц времени,

ц
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необходимое для оказания платноЙ услуги. .Щанный расчет проводится по
каждому сотруднику, участвующему в ок€вании соответствующей платной
услуги, и определяется по формуле:

Зон : SUM ОТч х Тусл, где:
Зон - затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда
основного персон€Lла;
Тусл - норма рабочего времени, затрачиваемого основным персонztлом;
ОТч - повременн€ш (часовая, дневнаJI, месячная) ставка по штатному
расписанию и по |ражданско-правовым договорам сотрудников из числа
основного персонала (включая начисления на выплаты по оплате труда).

Расчет затрат на оплату труда персон€LгIа, непосредственно
участвующего в ок€}зании платной услryги, приводится по формуле согласно
таблице 2.

Таблица2

Расчет затрат на оIшату труда персонала

(нашuенование rшатной усrryги)

1.8.9. Затраты на приобретение матери€Lльных запасов и услуг,
пОлнОсТЬю потребJUIемых в процессе оказания платноЙ услуги, вкJIючают в
себя:

ЗаТРаТЫ на приобретение расходных матери€tлов, исполъзуемых
неПОсреДственно в процессе окzваниrl платной услуги и не являющихся
амортизируемым имуществом ;

затраты на мягкий инвентарь;
затраты на другие матери€tльные запасы.

пппrтrчrrr.тт

Эредняя заработная плата в
иесяц, вкJIючаrI начисления
Ia выплаты по оплате труда

Ьуб.)

Иесячньй фонд
эабочего
]ремеЕи (час.)

Цорма времеЕи
Ia оказание
rлатной усJryги
'час.)

}атраты на
)IIлату труда
Iерсонала Фуб.)
:5): (2) / (3) х
,4)

цuJrrппuu tt

1 2 a
J 4 5

1

2.

Итого х х х

Затраты на приобретение матери€шъных запасов рассчитываются как
произведение средних цен на матери€tльные запасы на их объем потребления
в процессе ок€ваниrI платной услуги.

Затраты на приобретение материzLльных запасов определяются по
формуле:

зr*{ \,,Iзхц
, где:
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Змз - затраты на матери€Ltrьные запасы, потребляемые в процессе ок€ваниrI
платной услуги (руб.);
МЗ - матери€rльные запасы определенного вида (ел.);

Щ - цена приобретаемых матери€tльных запасов (руб.за ед.).
Расчет затрат на матери€lJIьные запасы, непосредственно потребляемые в

процессе оказания платной усJIуги, проводится по форме согласно таблице З.

Таблица З

Расчет затрат на материutльные запасы

]аименование
уIаТеРИаЛЬНЫХ ЗаПаСОВ

Единица
азмерения

Расход

.в ед.
азмеоения)

]ена за
)диницу

Всего затрат
иатериальньIх запасов
15): (3) х (4)

1 2 J 4 5

1

2.

Итого х х х

(наименование гшатной услуги)

1 . 8. l 0. Сумма начисленной амортизации оборудов ания) используемого
при ок€Lзании платной услуги, определяется исходя из балансовой стоимости
оборудования годовой нормы его износа и времени работы оборудованиrI в

процессе окaвания платной услуги.
Расчет суммы начисленной амортизации оборудов ания, используемого при
ок€вании платной услуги, приводится по форме согласно таблице 4.

Таблица 4

Расчет суммы начисленной амортизации оборудования

,{аименование
rборудования

Ба_rrансовая

]тоимость

Годовая
IopMa
.Iзноса
,.%)

, одоваlI норма
]ремени работы
rборудования
'час.)

3ремя работы
rборудования в
Iроцесса оказания
rлатной усJryги
'час.)

Эумма
пачисленной
1мортизации

:6) = (2) х (3) х
,4) 

/ (5)

1 2 a
J 4 5 6

1

2.

Итого х х х х

(наименование платной усrryги)

6
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1.8.11. Объем накJIадных затрат относится на стоимость платной
Услуги пропорцион€LIIьно затратам на оплату труда и начислениrIм на
ВыПлаты по оплате труда основного персон€Lпа, непосредственно
участвующего в процессе оказания платной услryги:

З*Т*МЗ*, где:
Зн - накладные затраты, относимые на стоимость платной услуги Фуб.);
Зоп - затраты на отплату труда основного персон€Llrа, непосредственно
участвующего в процессе ок€вания платной услуги (руб.).
Кн - коэффициент накJIадных затрат, отражающий нагрузку на единицу
оплаты труда основного персонала Учреждения.

1.8.12. Коэффициент накладных затрат рассчитывается на основании
отчетных данных за предшествующий период и прогнозируемых изменений
в плановом периоде:

зЁу,+зФýн+з.**"

ЕЗ*
, где:

Зауп - фактические затраты на административно-управленческий персонсLл за
предшествующии
численности

IIериод, скорректированные на прогнозируемое изменение
административно-управленческого персон€ша и

прогнозируемый росТ заработной платы (руб.);
Зохн - фактические затраты общехозяйственного н€вначения за
предшествующий период, скорректированные на прогнозируемый
инфляционныЙ рост цен и прогнозируемые затраты на уплату н€uIогов (кроме
Н€LПОГОВ на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязателъные платежи с
учетом изменения нztлогового законодателъства (руб.);
Аохн прогноз суммы начисленнои амортизации имущества
общехозяйственного назначения в плановом периоде (руб.);
ЗОп - фактические затраты на весь основной персон€lJI Учреждения за
ПРеДШеСТвУющиЙ период, скорректированные на прогнозируемое изменение
численности основного персонztла и прогнозируемый рост заработной платы
(руб.).

ЗаТРаты на административно-управленческий персонал вкJIючают в
себя:

затраты на оплату труда и начислениrI на выплаты по опJIате труда
административно-управленческого персонuLла;

нормативные затраты на командировки административно-
уцравленческого IIерсон€Lла;

ЗаТраты по повышению квалификации основного и административно_
управленческого персонала.

r

Затраты общехозяйственного н€Iзначения включают в себя:
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затраты на матери€rлъные и информационные ресурсы, затраты на
услуги в области информационных технологиЙ (в том числе приобретение
неисключительных прав на программное обеспечение);

затраты на коммун€Lпьные услуги, услуги связи, транспорта, затраты на
услуги банков, затраты на прочие усJryги, потребляемые Учреждением при
оказании платной услуги;

затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого
имущества, в том числе затраты на охраЕу (обслуживание систем
видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля досryпа в здание и т.п.),
затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования,
систем охранно-пожарной сигнализации и т.п.), затраты на текущий ремонт
по видам основных фондов, затраты на содержание прилегающей
территории, затраты на арендную плату за пользование имуществом (в
случае если аренда необходима для ок€вания платной услуги), затраты на
уборку помещений, на содержание транспорта, санитарную обработку
помещений.

Сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного
н€}значения опредеJuIется исходя из балансовой стоимости оборудованиrI и
годовои нормы его износа.

Расчет накладных затрат приводится по форме согласно таблице 5.

Таблица 5
Расчет накJIадных затрат

(нашчtенование п.патной услуги)

1 Iрогноз затрат на административно-управленческий персончtл
z Прогноз затрат общехозяйственного назначения

,.) Прогноз суммы начисленной аллортизации имущества
rбщехозяйственного назначения
Jрогноз суммарного фонда оплаты труда основного персонала

(оэффициент накJIадньж затрат
5): ((1) + (2) +
3) / (4)

}атраты на основной персона_lt, участвующий в предоставлении
rлатной услуги
lIтого накJIадные затраты 7)=(5)х(6)

1.8.13. Расчет цены приводится по форме согласно таблице 6.

Таблица 6

Расчет цены на оказание платной усJryги

]аименование статей затрат Эумма
руб.)

lатраты на оплату труда основного персонала

(нашr,tенование гшатной усlryги)
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}атраты материtlльньIх запасов
JyMMa начисленной амортизации оборудованиrI, используемого при
)казании платной услуги
Jакладные затраты, относимые на платную yсJrугу
4того затрат

) feHa на платную услуry

1.9. I_{ены (тарифы) на услуги, оказываемые за плату, устанавливаются не
менее чем на один к€tлендарный год. Основанием для досрочного пересмотра
цен (тарифов) "u услуги, ок€lзываемые за плату, является объективное
изменение условий деятелъности Учреждения, влияющее на стоимость
соответствующей услуги, ок€вываемой за плату.

2. Порядок предоставлеция платных услуг

2.|. Учреждение обязано своевременно и в досryпном месте
предоставлять физическим и юридическим лицам необходимую и
достоверную информацию :

о режиме работы Учреждения;
о перечне платных услуг с ук€lзанием их стоимости;
об условиях, предоставления платных услуг;
о предоставляемых льготах;
о правах и обязанностях Потребителей услуг;
о контролирующих организациях с ук€Lзанием адресов и телефонов.
2.2. Режим работы устанавливается директором Учреждения и

доводится до сведения Потребителя. Учреждение обязано соблюдать
утвержденныЙ им график и расписание занятиЙ, за искJIючением проведения
массовых мероприя,tии и соревновании.

Учреждение вправе в случае проведения спортивных и массовых
мероприятиЙ изменить график и расписание занятиЙ. Уведомление о
проведении спортивных и массовых мероприятии р€lзмещается на стенде
(сайте) Учреждения и других доступных местах не менее чем за 5
к€tлендарных дней до проведениrI мероприятий.

2.З. Платные услуги осуществляются штатной численностью
работников Учреждения либо привлеченными специuшистами. Работа по
ок€}занию платных услуг сотрудниками Учреждения должна осуществляться
в свободное от основной работы время.

2.4. Предоставление услуг осуществляется при н€LJIичии лицензий (если
они необходимы) на соответствующие виды деятельности.

2.5. Учреждение вправе ок€}зывать платные услуги с привлечением
(участием) других юридических лиц: tIутем закJIючения с ними
соответствующих договоров.

2.6. Комплектование платных групп осуществляется ежемесячно и
СОСТОЯНИЯ ЗДОРОВЬЯ И YPOBIUI

9

формируется с учетом пола, возраста,
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физической подготовки занимающихся. Численный состав одной группы
устанавливается с учетом имеющихся возможностей Учреждения в
соответствиИ С законодательствоМ Российской ФедерациИ И Другими
нормативными правовыми актами.

2.7. При предоставлении платной услуги взаимоотношения
Потребителя и Учреждения реryлируются Законом Российской Федер ации
<<О защите прав потребителей>>.

2.8. Платные услуги моryт быть оказаны только по желанию
занимающихся или по желанию их законных представителей.

2.9. Оказание платных усJrуг не может наносить ущерб здоровью или
бытъ низкого качества.

2.10. 
'Щля 

занятий в платных |руппах, укомплектованных Учреждением,
ДОrтУскаЮтся лица, прошедшие медицинское обследование и поJIучившие
р€врешение врача.

2.1,|. Учреждение не несет ответственности за состояние здоровъя
ПОтребителя при сообщении Потребителем недостоверной информации о
СОСТОяниИ Здоровья, нарушении Потребителем правил техники безопасности,
рекоменд аций персон€Lла УчреждениrI.

2.|2. В целях обеспечения безопасности оказания услуг иным
ПОТРебителям Учреждение приостанавливает окztзание услуг Потребителю :

ИМеЮщеМУ rrризнаки инфекционных, кожных и иных заболеваний,
препятствующих посещению. В случае обнаружения Потребителя с
признакамИ инфекционных, кожных и иных заболеваниЙ приглашается
МеДИЦИНСКИЙ Работник, которыЙ свидетельствует состояние Потребителя.
,,щопуск Потребителя производится после полного выздоровления при
н€шичии справки от врача, разрешающей занятия;

ИМеЮщеМУ признаки zLгIкогольного, наркотического, токсического
ОПЬЯНеНИЯ. В СлУчае обнаружения признаков uulкогольного, наркотического,
токсического опьянения Потребителя приглашается медицинский работник,
который свидетельствует состояние Потребителя.

2.1з. Если Потребителъ не пользуется услугами в связи с
обстоятелъствами, за которые Учреждение не отвечает (болезнь, отпуск,
служебная командировка и ,.r.), занятиrI переносятся на другое время,
предоставленное Учреждением.

2.14. Учреждение в случае возникновения аварийных сиryаций,
вызванных обстоятельствами, за которые Учреждение не отвечает, а также
ситуаций, вызванных действиями коммунzLльных служб по проведению
сезонных, профилактических и аварийных работ, если эти ситуации
препятствуют качественному ок€ванию услуг, в одностороннем порядке
приостанавливает ок€Lзание усJtуг до прекращения действия ук€Lзанных
обстоятельств (ситуаций), но на период не свыше 30 календарных дней. О
приостановлении ок€вания услуг Учреждение в течение 3 ка;rендарных дней
со дня наступления обстоятельств (возникновения ситуаций) извещает

/р
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потребителей. Занятия переносятся на другое время, предоставленное
Учреждением.

3. Порядок оформлеция, оплаты и учета платных услуг

З.1. Оплата платных усJIуг физическими и юридическими лицами
производится:

ВЗносаМи на лицевоЙ счет Учреждения через отделениrI Банков на
основании договора об обслуживании;

По безналичному расчету, путем перечисления на лицевой счет
Учреждения.

З.2. ,Щенежные средства, поJIучаемые Учреждением от ок€ваниrI
платных услуг и ведения иной приносящей доход деятельности,
аккумулируются на лицевом счете Учреждения и являются доходом
Учреждения.

ГIrrанирУемые доходы и расходы от оказаниrI платных усJtуг и ведения
иноЙ приносящеЙ доход деятельности ежегодно включаются в план
финансово-хозяйственной деятельности и представляются Учредителю на
СОГласоВание. Расходы производятся согласно затратам, предусмотренным в
расчете цены.

Средства с чистой прибыли моryт быть израсходованы в соответствии
с Уставом Учреждения.

З.З. Учреждение несет ответственность перед Потребителем за
ненаДлеЖащее исполнение условий договора, несоблюдение требований,
предъявляемых к оказанию предоставляемых платных услуг, в соответствии
с Гражданским кодексом Российской Федер ации.

4. Контроль за предоставлением платных услуг

КОНТРОль За предоставлением платных дополнительных услуг,
СОбЛЮДеНиеМ rторядка ценообразованиянауслуги, ок€вываемые за плату, и за
применением установленных цен (тарифов) на них осуществляют в пределах
своей компетентности:

министерство физической культуры и спорта Ставропольского края;
государственные органы, имеющие полномочия по проверке

финансово-хозяйственной деятелъности Учреждения.

//


